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1 FORKORTELSER 

  

IHT I henhold til 

JKA HQ Honbu Dojo, Tokyo, Japan 

SG Styringsgruppen for TK 

SI Sjefsinstruktør 

TK Teknisk Komitè 
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2 BAKGRUNN: 

Teknisk Komité (TK) består av JKA Norway sine høyest graderte medlemmer. Senior 

medlemmer besitter kunnskap og erfaring som er samlet gjennom tiår med trening og 

undervisning.  

Det er et klart skille mot ansvarsområder som er dekket av JKA Norway sitt valgte Styre og 

TK. TK sammen med Styret skal kontinuerlig forbedre og utvikle organisasjonen i en felles 

retning mot felles mål. 

For å sikre bærekraftig utvikling, har TK definerte ansvarsområder. Mandatet (organisering, 

roller, funksjoner og ansvarsområder) beskrives i dokumentet.  

Håndtering av endringer: 

1. Dokumentet godkjennes av styret ved simpelt flertall. 

2. TK generalforsamling tilslutter dokument med 2/3 flertall 

a. Dersom en ikke oppnår respektive flertall, må den/de konkrete punktene 

identifiseres og forslag til endring legges frem for ny avstemming. 

Annet: 

Det er styret som eier dokumentet og kan overstyre TK og gjøre endringer i Forretningsorden 

og andre dokumenter TK organiserer. TK er underlagt styrets myndighet. 

 

3 FORRETNINGSORDEN FOR TEKNISK KOMITÉ 

 
Formålet til Teknisk Komitè er:  

• Sette normen for JKA Shotokan karate-do slik den utøves i JKA Norway. 

• Kontrollere at JKA Shotokan karate-do i Norge utøves på korrekt måte i henhold til 
JKA HQ standard. 
 

Oppgaver er: 

• Undervise ved nasjonale Gasshukuer i regi av JKA Norway.  

• Utdanne og lisensiere: Instruktører, graderingsberettigede og dommere.  

• Ansvarlig for gjennomføring av graderinger i JKA Norway. 

• Etablere og vedlikeholde teknisk-langtidsplan som støtter organisasjons mål og 
retning. 
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4 ORGANISERING AV TEKNISK KOMITÉ: 

Organiseringen av TK legger til grunn at man i størst mulig grad skal bruke den kompetanse, 

engasjement og lederkompetanse blant TK-medlemmene. TK medlemmer står fritt til å søke 

råd og støtte fra kompetanse i og utenfor JKA Norway. Det kan etableres arbeidsgrupper når 

oppgaver krever det. TK skal være inkluderende og bruke relevant kompetanse for å styrke 

JKA Norway sin virksomhet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teknisk Komité og Sjefsinstruktør er underlagt gjeldene regler/instrukser fra Årsmøte og/eller 

styret i JKA Norway.  
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4.1 TK GENERALFORSAMLING 
TK Generalforsamling avholdes hvert år i november for alle TK-medlemmer. TK 

generalforsamling avholdes iht. terminliste fredagen, med fysisk fremmøte, i forbindelse med 

JKA Nasjonalt Mesterskap.   

Ekstraordinær Generalforsamling kan kun kalles inn ved flertallsavgjørelse i styringsgruppen 

eller at styret krever dette. Det er kun saker bestemt ved flertallsavgjørelse i styringsgruppen 

som legges frem under ekstraordinær generalforsamling.  

Presidenten er til stede under generalforsamlingen og informerer om styrets arbeid og status 

for JKA Norway.  

Saksliste sendes ut 2 uker før generalforsamlingen.  

TK generalforsamling sine oppgaver: 

• Velge dirigent.  

• Velge referent. 

• Velge to representanter til tellekorps 

• Velge to representanter til å underskrive protokollen.  

• Godkjenne innkallingen.  

• Godkjenne saklisten.  

• Godkjenne forretningsorden for generalforsamlingen. 

• Godkjenne eventuell ny «Forretningsorden og organisering av TK» 

• Innstille ny Sjefsinstruktør, ref statuttene. 

• Godkjenne nye medlemmer til styringsgruppen. 

• Godkjenne årsrapportene fra TK styringsgruppen.  

• Godkjenne ny(e) visesjefsinstruktør(er). 

• Godkjenne Landslagssjef. 

• Godkjenne og følge opp teknisk langtidsplan. 

• Kan omgjøre vedtak i styringsgruppen med simpelt flertall. Saken må være sendt inn 

minimum 3 uker i forkant av generalforsamlingen og være en del av saksinnkallingen.  

• Vedta ny forretningsorden for gjennomføring av generalforsamlingen. 

4.1.1 Valg: 

• SI nominerer inn nye medlemmer av styringsgruppen til TK generalforsamling. 
o Maks 2 medlemmer av gruppens 7 medlemmer inkludert sjefsinstruktør kan 

være fra samme klubb. En avdeling av en klubb regnes som samme klubb.  

• Visesjefsinstruktør(er), medlemmer av styringsgruppen og Landslagssjef godkjennes 

med alminnelig flertall under TK Generalforsamling ved skriftlig valg. Der stemmes 

det over alle medlemmene samtidig. Dersom ikke simpelt flertall oppnås, stemmes 

det over hvert medlem. 

• Sjefsinstruktør vil fremme ny kandidat for godkjenning helt til enighet oppnås. 

• TK Generalforsamling kan avsette: Visesjefsinstrukør(er), Landslagssjef, Rådgivere 

og medlemmer av styringsgruppen med simpelt flertall.  

 



 
 

Vi skaper JKA Norway sin fremtid 

-gjennom godt samarbeid og god kompetanse. 

 

 

4.1.2 Valgperioder: 

• Ny Landslagssjef blir valgt etter avholdt JKA VM og på første tilstøtende TK-
Generalforsamling. Tiltredelse skjer normalt 1. januar, eller det som bestemmes av 
TK generalforsamling En valgperiode er fra JKA VM til neste JKA VM.  Landslagssjef 
kan sitte maks to perioder. 

• Medlemmer av styringsgruppen og visesjefsinstruktør(er) velges for en periode av 5 
år om gangen. Der 5 år ikke sammenfaller med valg/gjenvalg av Sjefsinstruktør, 
avkortes valgperioden tilsvarende slik at den sammenfaller ved valg/gjenvalg av 
Sjefsinstruktør. Gjenvalg skjer ved innstilling fra Sjefsinstruktør og godkjenning som 
beskrevet under TK generalforsamling. 

• Sjefsinstruktør utnevnes/avsettes etter vedtektene.   

4.2 RÅDGIVERE 
Rådgivere er senior utøvere med høy kompetanse. Rådgivere må være medlem av TK. 

Rådgivere er de med høyere grad enn sjefsinstruktør. Rollen tildeles ved akklamasjon på TK 

sin Generalforsamling så lenge personen ønsker selv å tiltre i denne rollen. Rollen beholdes 

så lenge en er medlem av Teknisk Komitè, med mindre Rådgiver selv ønsker å endre sin 

status. Rådgivere har samme tilgang til sakspapirer som medlemmer av styringsgruppen i 

TK.  

Rådgivere skal bidra med:  

• Teknisk støtte og rådgivning til sjefsinstruktør og TK-styringsgruppe 

• Teknisk støtte og instruksjon under Standardisering og Samarbeidssamlingen.  

• Innspill til organisasjonsutvikling av teknisk art 

4.3 SJEFSINSTRUKTØR (SI) 
• Leder av TK. 

• Teknisk Sjef. 

• Overordnet ansvar for teknisk utvikling av medlemmer i JKA Norway.  

• Oppfølging og teknisk utvikling av TK medlemmene sine tekniske ferdigheter og 
kvalifikasjoner. Gjenspeiles i Teknisk Langtidsplan. 

• Ansvar for utarbeidelse og etterlevelse av Teknisk langtidsplan. Skal være et fast 
punkt på saksinnkallingen til TK styringsgruppen.  

• Kontaktperson mot JKA HQ og JKA Europa. 

• Ansvarlig for arrangering av Standardisering & Samarbeidssamling hvert år. 

• Invitasjon og godkjenning av utenlandske JKA instruktører til arrangement i JKA 
Norway. Dette gjelder også i klubbregi. 

• Lage årsrapport iht. kontrakt og som skal være en del av vedlegg til 
årsmøteinnkallingen.  

• Kontaktperson mot styret hva angår spesifikke saker som går på tvers av TK og 
Styret. 

 

 

ANNET 

• Gi informasjon om rulleringsliste om gasshukuer og kurs for påfølgende år til TK-

medlemmene. 
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4.4 VISESJEFSINSTRUKTØR(ER): 
For å sikre kontinuitet og ivareta nasjonale oppgaver vil det velges Visesjefsinstruktør(er). 

• Sjefsinstruktør nominerer inn visesjefsinstruktør(er) til TK generalforsamling.  

• De(n) som tildeles rollen vil normalt tre inn som Sjefsinstruktør ved lengre fravær hos 

SI. 

• Visesjefsinstruktør(er) er normalt de(n) person(er) som er nærmest sjefsinstruktør i 

grad og kompetanse. 

• Styringsgruppen sammen med Styret «aktiverer» visesjefsinstruktør rollen i slike 

tilfeller gjennom eget beslutningsmøte ved simpelt flertall. Ved flere 

visesjefsinstruktører er det den høyest graderte av visesjefsinstruktørene som trer inn 

i rollen som sjefsinstruktør.  

Andre oppgaver: 

• Oppfølging av klubbhovedinstruktørene og deres tekniske utvikling.  

• Teknisk støtte og instruksjon under Standardisering og Samarbeidssamlingen.  

• Lage årsrapport som skal være en del av vedlegg til TK generalforsamlingen.  

4.5 STYRINGSGRUPPEN 
Styringsgruppen sørger for «daglig drift» av TK sine aktiviteter. Styringsgruppen består av 7 
stk TK medlemmer inkludert sjefsinstruktør. Beslutninger tas ved simpelt flertall. 
Sjefsinstruktør har ikke dobbeltstemme.  
 
Annet:  
Visesjefsinstruktør(er) og Rådgiver(e) har møte- og talerett (men ikke møteplikt) i 
styringsgruppen. De har ikke stemmerett i styringsgruppen, med mindre de er valgt inn som 
medlemmer av styringsgruppen.  

4.6 TK MEDLEM 
• Alle medlemmer med 5. dan JKA eller høyere grad kan bli medlem av TK. 

• Innbydelse til medlemskap sendes ut skriftlig av Sjefsinstruktør innen en måned etter 
bestått 5. dan gradering, der nye medlemmer må bekrefte skriftlig ønske om 
tiltredelse som TK medlem. Nye TK medlemmer innrulleres ved annonsering av 
Sjefsinstruktør på nærmeste offisielle JKA Norway gasshuku.  

• Alle medlemmer av TK, uavhengig av rolle, er medlemmer med varig medlemskap 
med unntak av kap 4.6.1 

• Det er kun styret som kan ekskludere medlemmer av TK. Og da etter brudd på JKA 
Norway sine vedtekter og retningslinjer. Styringsgruppen eller Sjefsinstruktør kan ikke 
ekskludere TK medlemmer. 

• Det er kun medlemmer av TK, med unntak av det som står i kap 7, som kan 
undervise på de offisielle gasshukuene og kurs i regi av JKA Norway.  

• Alle TK-medlemmer blir kalt inn til TK generalforsamlingen én gang pr. år, eller ved 
ekstraordinær generalforsamling.  

• Sjefsinstruktør er også medlem av TK og det skilles ikke på TK medlem og 
Sjefsinstruktør i dette dokument med mindre det er spesifikt nevnt.  

• For å kunne bli medlem av TK må utøveren ha hatt fast bopel i Norge i minimum 2 år 
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4.6.1 Andre forhold rundt medlemskap i TK 

• Dersom en trekker seg frivilling fra TK, og ønsker seg tilbake ved en senere 

anledning, må det søkes om å gjenoppta medlemskapet til TK. Søknad sendes til TK 

og medlemskapet må godkjennes av generalforsamlingen ved simpelt flertall.  

• TK medlemskapet opphører ved utenlandsopphold utover 3 måneder. Medlemskapet 

kan gjenopptas når TK medlemmet er tilbake fra utenlandsoppholdet. Søknad sendes 

til TK og medlemskapet må godkjennes av generalforsamlingen ved simpelt flertall.  

4.7 PENSJONSALDER 
• Pensjonsalder for sjefsinstruktør, visesjefsinstruktør, landslagssjef og medlemmer av 

styringsgruppen er 65 år. 

• Det er ingen pensjonsalder for Rådgivere i organisasjonen.  

• Ny sjefsinstruktør velges senest ett år i forveien, for å skape forutsigbarhet for 

organisasjonen og for god erfaringsoverføring.  

• Det er ellers ingen øvre aldersgrense i TK. 

• En er fortsatt medlem av TK etter definert pensjonsalder over. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ROLLER & OPPGAVER I STYRINGSGRUPPEN 

Kurs, treningssamlinger og konkurranser i regi av JKA Norway eies av organisasjonen. Det 

er Årsmøtet, gjennom Styret, som forvalter disse rettighetene. Styret vil normalt delegere til 

Sjefsinstruktør og Teknisk Komité Styringsgruppen å lede og utvikle disse arrangementene til 

det beste for medlemmene i JKA Norway.  

5.1 ORGANISERING AV STYRINGSGRUPPEN 
TK styringsgruppen består av følgende 7 faste roller: 
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5.1.1 FELLES FOR UTVALGSLEDERNE 

• Utvalgslederne må skrive årsrapport som legges ved sakspapirene til innkallingen til 

TK generalforsamling 

o Rapporten skal inneholde: 

▪ hva som er utført for inneværende år 

▪ mål for neste år 

o Rapporten må godkjennes av TK generalforsamlingen 

• Utvalgslederne nominerer inn medlemmer til sine respektive utvalg. Styringsgruppen 

godkjenner så utvalgsmedlemmene før de offisielt kan bli tatt opp i ett utvalg.  

5.1.2 FELLES FOR UTVALGENE 

• Alle utvalg samarbeider med og rapporterer til Styringsgruppen. 

• Alle regler og prosedyrer som gjelder de forskjellige utvalgene og de dokumenter som 

de forskjellige utvalgene er ansvarlige for, skal alltid godkjennes av styringsgruppen 

før de blir gjeldene i organisasjonen.  

• Før forslag til endringer av styrende dokumentasjon oversendes til styringsgruppen 

for godkjenning, må utvalgene sende ut oppdatert forslag på høring til alle TK-

medlemmene i JKA Norway med minimum høringsfrist 2 uker. Dokumentene 

«Stevneadministrasjon» og «Gasshukuadministrasjon» må også sendes på høring til 

styret. Andre dokumenter der styret er involvert må alltid sendes på høring til styret 

før vedtak kan gjennomføres.  

o Oppdatert forslag basert på høringen oversendes styringsgruppen for 

godkjenning. Dette må oversendes styringsgruppen minst 3 uker i forveien før 

ett TK-styringsmøte. Der en revisjon skal oppdateres til ny revisjon skal alle 

endringer vises i dokumentet.  

Sjefsinstruktør

Stevneleder Gasshukuleder Dommerleder Utdanningsleder
Strategi og 

utviklingsleder

Visesjefsinstruktør
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• Alle referat, dokumenter, prosedyrer og avtaler skal lagres i godkjent styringssystem. 

Pr dags dato er dette JKA Norway TEAMS.  

5.2 STEVNE 
Stevneutvalget skal sikre tilstrekkelig ressurser, kompetanse og kapasitet til å gjennomføre 

og utvikle JKA Norway sine konkurranser. 

• Ansvarlig for dokumentet «Stevneadministrasjon». 

o Utvikling og etterlevelse av dokumentet.  

• Ansvarlig for videreutvikling av stevner og stevnegjennomføringen. 

• Ansvarlig for stevnekoffertene. 

• Samarbeid med styringsgruppen.  

• Koordinering med stevneleder fra arrangørklubb og at stevnene gjennomføres som 

beskrevet i «Stevneadministrasjon». 

• Koordinering rundt vårt eget stevnesystem for aktuelle stevner. 

• Ansvarlig for å fordele klasser på mattene på de ulike stevnene. 

• Ansvarlig for de ulike dokumentene som beskriver klasseinndelingene med regler for 

de ulike stevnene.  

• Ansvarlig for alle stevnedokumenter, som innbydelsene og alle relevante dokumenter 

som er nødvendig i forkant av og under et stevne. 

5.3 GASSHUKU 
Gasshukuutvalget skal sikre utvikling, og at den tekniske gjennomføringen av gasshukuer 

ivaretas til det beste for organisasjonen. Forutsigbarhet for instruktører og 

gjennomføringsplan. Organisering av gradering hører innunder gasshukuutvalget. 

• Ansvarlig for dokumentet «Gasshukuadministrasjon».  

o Utvikling og etterlevelse av dokumentet.  

• Utarbeide timeplan og rulleringsliste for instruktører til JKA Norway gasshukuer  

• Vedlikeholde oversikt over instruktørfordeling år for år for JKA Norway gasshukuer.  

• Begge punkt over Godkjennes av TK styringsgruppe.  

• Kontaktpunkt hos TK vedr avklaringer relatert til gasshuku.   

5.3.1 GRADERING   

• Sikre etterlevelse av årlig prosess for klubbgraderinger (innmelding og 

gjennomføring).  

• Koordinere graderingene på gasshuku, kontaktperson mot arrangørklubb.  

Fordele graderingsbord ifht grad og sensorer, all kyu og shodangradering (C-lisensholdere).  

5.4 DOMMER 
Dommerutvalget skal sikre tilstrekkelig ressurser, kompetanse og kapasitet til å gjennomføre 
og utvikle JKA Norway sin kompetanse innen dømming på nasjonale/internasjonale stevner. 
 

• Ansvarlig for dokumentet «Håndbok for dommerutvalget». 

• Overordnet ansvar for dommere i JKA Norway. 

• Oppfølging og utvikling av dommere. 
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• Kontaktperson for dommerspørsmål. 

• Dommerrekruttering. 

• Ansvarlig for dommerfordeling på de ulike stevnene. 

• Holde årlig dommerseminar for lisensierte dommere.  

5.5 UTDANNING 
Sikre tilstrekkelig ressurser, kompetanse og kapasitet til å gjennomføre og utvikle JKA 

Norway sine dommer- og instruktørkurs. 

• Ansvarlig for å videreutvikle JKA Norway sitt utdanningssystem. 

• Ansvarlig for at medlemmene får tilbud om dommer-, gradering- og instruktørkurs. 

• Ansvarlig for oppdatert kursmateriale til JKA kurs. 

• Kontaktperson for Utdanningskonsulent i NKF/NIF og styret i JKA Norway 

5.6 STRATEGI OG UTVIKLING 
Utvalget bistår til utvikling og strategiarbeid internt i TK, og samarbeide med styret om felles 

utvikling og strategi for JKA Norway.   

• Planlegging av terminliste 

Utarbeide forslag til neste års terminliste som blant annet inkluderer gasshukuer, 

stevner, graderings-, dommer- og instruktørkurs. Terminlisten skal godkjennes av 

både styret og TKSG året i forveien. 

• Ressursgruppe for øvrige utvalg 

Utvalget skal fungere som en faglig ressursgruppe som kan bistå de andre utvalgene. 

• Sikre etterlevelse av styrende dokumentasjon for TK 

Se til at styrende dokumentasjon, som regler for graderinger, konkurranser og 

undervisning etterleves. 

Andre ansvarsområder:  

• Saksliste og referat for TK styringsmøtene. 

o Innkalling og referat fra styringsgruppen skal være transparent og sendes ut til 

samtlige TK medlemmer og til styret.  

o Sakslisten skal være sendt ut minimum 1 uke før TK-møte 

• Ansvarlig for utsendelse av innkalling og sakspapirene til generalforsamlingen og 

skrive referat fra dette møtet. Saksinnkallingen kan først sendes ut etter en 

godkjenning av styringsgruppen og minimum 3 uker før generalforsamlingen. 

Saksinnkallingen sendes til alle TK-medlemmer, 4.dan innehavere og med kopi til 

styret.  

o referat fra TK generalforsamlingen skal være transparent og sendes ut til 

samtlige TK medlemmer og til styret.  

• Ansvarlig for dokumentet «Organisering og Forretningsorden av TK» 

• Ansvarlig for oppfølging av innmelding av graderingsdatoer fra klubbene. 
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6 ANDRE ROLLER & OPPGAVER I TEKNISK KOMITÉ 

6.1 LANDSLAGSSJEF 
• Må være TK medlem 

• Sjefsinstruktør nominerer inn landslagssjef til TK generalforsamling. 

• Landslagssjef er underlagt SI og rapporterer til SI.  

• Landslagssjef kan utnevne assistenter/trenere til oppfølging av landslaget. Disse 

trenger ikke å være medlem av TK. De kan også få ansvar for oppfølging av for 

eksempel et junior landslag eller veteran landslag.  

• Oppfølging av kontrakter med landslagsutøverne.  

• Planlegge, organisere og gjennomføre landslagstreninger  

• Utarbeide og følge opp individuelle treningsplaner og innhold. Herunder: 

Kapasitetsanalyser og utviklingsmål.  

• Uttak av utøvere til internasjonale mesterskap  

• Budsjett og økonomioppfølging av landslaget i samarbeid med kasserer i styret. 

• Planlegge og organisere deltakelse i internasjonale mesterskap  

• Ansvar for å gi tilbakemelding til utøvernes respektive hovedinstruktører  

• Skal være til stede på JKA Nasjonalt Mesterskap, Shobu Ippon Norgesmesterskap, 

JKA EM og JKA VM, og tilstrebe å være til stede under JKA Cupene. 

• Lage årsrapport ihht kontrakt, og som skal være en del av vedlegg til 

årsmøteinnkallingen.  

6.2 STANDARDISERING & SAMARBEIDSSAMLINGEN 
Standardisering og Samarbeidssamlingen er JKA Norway sitt forum for faglig utvikling av 

JKA Norway høyest graderte. Det er Sjefsinstruktør, med støtte fra TK Styringsgruppen og 

styret, som arrangerer og håndterer alle praktiske sider ved dette kurset. 

Standardisering og Samarbeidshelgen er for alle med 3. dan eller høyere grad. Og i tillegg 

alle hovedinstruktører, uavhengig av grad. 

Standardisering og Samarbeidssamlingen skal arrangeres minimum en gang hvert år.  

6.3 TEKNISK LANGTIDSPLAN 
Det skal til enhver tid være en aktiv teknisk langtidsplan som er kalibrert med 

organisasjonens langtidsplan.  

Arbeidsgruppe/Prosjekter 

For å løse saker/drive aktiviteter vil det være behov for aktivisering av TK-medlemmer eller 

andre ressurspersoner/grupper. TK ønsker å få tilgang til den gode kompetansen som ligger 

i organisasjonen og øke engasjementet blant ressurspersoner. 

Det vil ved behov organiseres prosjekt/arbeidsgrupper. Arbeidsgrupper setter opp 

nødvendige møtepunkt.  

• SG gir mandat til hvert område/prosjekt. Mandatet skal dekke; formål, målsetning, 

rammer og økonomi. (JKA kan dekke kostnader til reiseutgifter for TK medlemmer og 
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gruppemedlemmer for utgifter til gjennomføring av aktiviteter. Dette må søkes om til 

styret i forkant.) 

• Arbeidsgrupper legger frem forslag til endring/saker for vedtak i SG / TK-

Generalforsamling. 

• Utgifter utover tildelingen til prosjektet kan normalt ikke påregnes dekket av JKA 

Norway, med mindre det foreligger en forhåndsgodkjenning fra Styret.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 UNDERVISNING PÅ GASSHUKUER ELLER KURS.  

• For å kunne undervise på nasjonale hovedgasshukuer i regi av JKA Norway settes 

følgende minimumskrav: 

o TK medlem eller Internasjonal instruktør 

o Minimum B-C-B lisensiert (dommer, gradering og instruktør). Gjelder ikke for 

rådgiverne eller internasjonale instruktører.  

 

• For å kunne undervise på nasjonale barnegasshukuer i regi av JKA Norway stilles et 

av følgende kriterier til instruktør:  

o Klubbhovedinstruktør, uavhengig av grad. 

o Utøvere med 4. dan eller høyere grad. 

o De som underviser må minimum ha nasjonalt nivå 1 instruktør og nivå 1 

graderingslisens.  

o Ett TK-medlem må alltid være en av instruktørene. 

 

• For å kunne undervise på våre kurs i regi av JKA Norway settes følgende 

minimumskrav: 

o TK medlem  

o Minimum B-C-B lisensiert (dommer, gradering og instruktør).  

o Unntak kan gis for medlemmer av dommer og utdanningsutvalget med 4. dan 

og B-C-B lisens. Leder av utdanningsutvalget vurderer egnethet og sender inn 

liste for godkjenning til sjefsinstruktør.   
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• Alle norske som underviser på norske Gasshukuer eller kurs i regi av JKA Norway 

skal fremvise politiattest til President i JKA Norway. Dette skal protokollføres i 

styrereferat at politiattest er fremvist og godkjent.  
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8 MØTEVIRKSOMHET 

8.1 MØTER I TEKNISK KOMITÉ STYRINGSGRUPPE 
SG skal avholde nødvendige møter ila året, minimum ett møte hvert halvår. Møtene er 

beslutningsdyktige så lenge det er simpelt flertall av SG medlemmene som møter. Møtene 

kan avholdes selv om Sjefsinstruktør ikke er til stede. Der to eller flere i styringsgruppen 

ønsker det kan det kalles inn til ekstramøte i styringsgruppen ved behov.  

8.2 FELLESMØTER SG – STYRET 
Fellesmøter er møter hvor SG og Styret kommer sammen for å samhandle om 

organisasjonens retning og mål. Det bør avholdes tilstrekkelig antall møter for å sikre 

kalibrering og saksbehandling. Det skal avholdes minimum 1 fellesmøte i halvåret mellom 

SG og Styret.  

Tema på fellesmøter er bl.a.: 

• Evaluere fremdrift i forhold til mål og tiltak. 

• Langtidsplanene (Teknisk og administrativ) 

• Koordinere aktiviteter/arbeidsoppgaver som utføres av TK og styret for å unngå 

dobbeltarbeid. 

• Styret og TKSG er hver for seg beslutningsdyktige/vedtaksdyktige på fellesmøtene. 

(Flertall)  

• Terminlisten 
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9 REGULERING AV ØKONOMISKE FORHOLD:  

• Det skal foreligge skriftlig avtale mellom JKA Norway styret og de i TK som mottar 
honorar. 

• Alle former for tilskudd opphører etter oppnådd pensjonsalder.  
o Selv om ikke Rådgivere har pensjonsalder, vil også tilskudd for rådgivere 

opphøre ved JKA Norway sin definerte pensjonsalder gitt i kap 4.7. 

• Egne satser gjelder for undervisning på gasshukuene og kursene i regi av JKA. 
o Pensjonsalder er ikke gjeldene ved undervisning/kursing og kompensasjon for 

dette. 

• Satsene for instruksjon og kurs bestemmes av årsmøte. 

• Gasshukuer: 

o Det tildeles ikke honorar til TK medlemmer (eller andre) for å være 
hjelpeinstruktør på norske gasshukuer.  

o TK medlem som ikke underviser, men er hjelpeinstruktør og graderer, får lunsj 
og annen matservering i hallen under gasshukuen, og gratis bankett (ikke 
alkohol) av JKA Norway. Andre måltider ifm. gasshukuen dekkes av TK 
medlemmet selv.  

o Hotell og reise dekkes ikke av JKA Norway ved hjelpeinstruktørrolle.  

o JKA Norway dekker ikke utgifter til reise og overnatting for lokale instruktører/TK 

medlemmer ifm gasshukuer og stevner. 

• Ingen kompensasjon eller honorar til TK ved konkurranser eller møter. (Styret gir kun 
forhåndsgodkjent reise og/eller utgiftsrefusjon) 

• Ved Fysiske møter skal det alltid tilstrebes arrangert i forbindelse med JKA 
arrangementer. Det dekkes ikke kost, losji og reise i sin helhet til møte (Rådgiverne 
medregnet her). Ellers benyttes Teams møter 

• Medlemmer av TK får dekket lisensavgiften til nye internasjonale lisenser av JKA 
Norway. Utgifter ved fornyelse av lisenser dekkes selv av den enkelte. 

• Medlemmer av TK får dekket sin graderingsavgift til 6. og 7. dan.  

• Kostnad for lisenser og gradering til 6. og 7. dan må meldes inn til styret senest 
31.12. for kommende år (må i budsjett). 

• Medlemmer av TK har gratis gasshukuer i regi av JKA Norway.  

• Standardisering og Samarbeidshelg:  
o Alle medlemmer av TK må betale påmeldingsgebyr for Standardisering og 

Samarbeidshelgen, med unntak av egne regler for Sjefsinstruktør.  
o Det tildeles ikke honorar til TK medlemmer (eller andre) for å være 

hjelpeinstruktør under samarbeidshelgen, med unntak av egne regler for 
Sjefsinstruktør.  

o Alle utgifter som reise, kost og overnatting til denne helgen må selv dekkes av 
den enkelte TK medlem, med unntak av egne regler for Sjefsinstruktør.  
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10 FOR DE MED 4. DAN 

I vår organisasjon anser vi alle medlemmer som viktige ressurser. For å fremme 
engasjement og deltakelse, har vi åpnet opp for at alle med 4. dan kan delta på TK 
generalforsamling. Dette gir dem muligheten til å være med på møter og å delta i 
diskusjoner, samt å fremføre sine meninger (talerett, men ikke stemmerett). 

10.1        BIDRAG TIL JKA NORWAY: 
 

Minimumskrav;  

• Inneha B-C-B lisens (Dommer, gradering, instruktør) 

Utføres på dugnad: 

• Kan bidra/lede arbeidsutvalg nedsatt av TK 
• Ved behov avholde tilleggspartier på de nasjonale gasshukuene, som egne partier for 

de som skal til shodan.  
• Etter forespørsel fra TK å kyugradere ved de nasjonale gasshukuene.  
• Være assistent ved gjennomføring av dommer og instruktør kurs.  

 

Utføres etter JKA sine honorar satser:  

• Instruktør på barnegasshuku. 
• Arrangerer egne kyu-instruktør og kyu-dommerkurs godkjent av JKA Norway. 
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11 FELLESFUNKSJONER – MEN EIES AV STYRET 

• Terminlisten. 

• Ansvar for oppdatering av «Klubbprosedyrer ved gradering» (dokument) – og etter 
innspill fra TK. 

• Sikre at Langtidsplan (tekn & admin) godkjennes av Årsmøtet 

• Rapportere fremdrift i Langtidsplanen 
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12  ADDENDUM 

12.1  ARBEIDSFORDELING MELLOM UTDANNINGSUTVALGET OG STYRET 
 

Punkt Oppgave Hvem 

1.  Avtale kurssted både for teoridel og praktisk del.  

• Sted med bord, stoler TV/prosjektør til teoridel.  

• Praktisk del i dojo/treningssal.  

Utdanningsutvalget 

2.  Fastsette dato for dommer- og instruktørkurs på 

terminlisten.  

Må være klart i oktober/november før terminlisten 

fastsettes av styret. 

Utdanningsutvalget 

3.  Skaffe kursholder til instruktør- og dommerkurs. Utdanningsutvalget 

4.  Skrive invitasjon, og sende invitasjon til styret for 

utsendelse. Invitasjonen må være oversendt styret minst 6 

uker i forkant av kurset.   

Eier av invitasjoner. 

Utdanningsutvalget 

5.  Sende invitasjon til klubber. Styret JKA Norway 

6.  Motta påmeldinger, sende komplett påmeldingsliste til 

utdanningsutvalget og kursholder. 

Styret JKA Norway 

7.  Håndtering betaling av kursavgift.  Styret JKA Norway 

8.  Dialog med kursholder og utdanningsvalget minst 2 uker i 

forveien av kurset, for koordinering og forståelse av 

gjennomføring.  

Styret JKA Norway 

9.  Legge inn kursmedlemmer i «Forms». 

Sende ut epost med link til teoretiske prøver i Forms. 

Styret JKA Norway 

10.  Utdanningsutvalget lager resultatlisten fra teoriprøver og 

total konklusjon på om kandidat har bestått kurset eller ikke 

Utdanningsutvalget 

11.  Sende ut evalueringsskjema til kursdeltakere. 

Sende respons til utdanningsutvalget og kursholder. 

Styret JKA Norway 

12.  Revidere kursgjennomføringen, innhold og utførelse. 

Standardisere er nøkkelord, slik at ulike kursholdere kan 

holde det samme kurset med likt innhold og 

gjennomføringsevne. 

Utdanningsutvalget 
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Eks: 

• Teoretisk del 

o Powerpoint 

o Bruk av skjema 

o Bruk av videoeksempel 

o Bruk av video for feedback 

• Praktisk del 

o Tidsplan for gjennomføring 

o Innhold av de ulike praktiske delene 

13.  Revidere innhold i teoretiske og praktiske prøver. 

Standardisere prøvene og kriterier for bestått / ikke bestått. 

Utdanningsutvalget 

14.  Oppdatere lisensprøver i Forms. Oppdaterte lisensprøver 

fås fra utdanningsutvalget. 

Sende kopi av de som har bestått dommerkurs til 

dommerutvalget 

Styret JKA Norway 

15.  Oppdatere lisensoversikt på hjemmeside. 

 

Styret JKA Norway 

 

 

12.2  ARBEIDSFORDELING MELLOM STEVNEUTVALGET OG STYRET 
 

Punkt Oppgave Hvem 

1.  Ansvarlig for at stevnekoffertene inneholder avtalt 

innhold. 

Oppdatere liste over hva stevnekoffert skal inneholde. 

Stevneutvalget 

2.  Eier og utvikler av dokumentet «Stevneadministrasjon». Stevneutvalget 

3.  Eier og utvikler av dokumentene «Klasseinndeling» for 

de ulike stevnene. 
Stevneutvalget 

4.  Koordinering med Sportdata-ansvarlig for aktuelle 

stevner. 

Stevneutvalget 

5.  Arrangørklubb lager innbydelse. Oppfølging av 

stevneinnbydelsene er utvalget. 

 
Stevneutvalget 

 

6.  • Sende ut innbydelse til klubbene. 

• Legge ut innbydelse på hjemmesiden. 

• Legge ut innbydelsen på facebook. 

Styret JKA Norway 
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7.  Klargjøre for påmelding i stevne admin. system (SAS). Stevneutvalget 

8.  Koordinering med sjefsdommer for stevnet (før 

stevnestart). 

Stevneutvalget 

9.  Koordinering med stevneleder fra arrangørklubb (før 

stevnestart). 

Stevneutvalget 

10.  Stevneleder fra arrangørklubb informeres om at de har 

det fulle ansvaret under stevnet. 

Stevneutvalget 

11.  Gjennomgå påmeldingene fra klubbene til aktuelt stevne. 

Er det uklarheter i påmeldingslistene tas det kontakt med 

klubbene.   

Styret JKA Norway 

12.  Før trekningen utføres må eventuelt ny klasseinndeling 

godkjennes. 

Stevneutvalget 

13.  I de 4 eliteklassene, Kvinner og Herrer, kata og kumite, 

18 år pluss, utføres det seeding av de antatt beste for 

JKA NM. Denne input mottas fra landslagssjef og sendes 

til ansvarlige for SAS systemet 

Landslagssjef 

14.  Foreta trekning i SAS.  Stevneutvalget 

15.  Sende trekningslistene til klubbene. 

Legge trekningslistene ut på hjemmesiden og facebook, 

inkludert antall påmeldte, hvor det skal være etc. 

Styret JKA Norway 

16.  Ansvar for klasseoppsett på de ulike mattene på stevnet. Stevneutvalget 

17.  Sende klasseoppsett så tidlig som mulig til 

dommeransvarlig, og sjefsdommer for stevnet. 

Stevneutvalget 

18.  Offentliggjøre resultatlister fra stevner på hjemmesiden. Styret JKA Norway 

19.  Oppdatere «beste utøver» på nasjonalt mesterskap på 

hjemmesiden. 

Styret JKA Norway 

20.  Oppdatere resultatoversikten på hjemmesidene våre fra 

Nasjonalt mesterskap. 

Styret JKA Norway 

21.  Lage nyhet på hjemmesiden fra alle stevner som JKA 

Norway arrangerer. 

Styret JKA Norway 
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12.3  ARBEIDSFORDELING MELLOM DOMMERUTVALGET OG STYRET 
 

Punkt Oppgave Hvem 

1.  Oppfølging og utvikling av dommere. Dommerutvalget 

2.  Sender dommerpåmelding til dommerutvalget.  Styret JKA Norway 

3.  Fordele dommere på mattene på de ulike stevnene. Dommerutvalget 

4.  Sende dommerfordeling til sjefsdommer for stevnet. Dommerutvalget 

5. Oppdatere oversikt over dommere, med lisenser, og 

hvilke stevner de har dømt på. 

Dommerutvalget 
 

 

12.4 ARBEIDSFORDELING MELLOM GASSHUKUUTVALGET OG ANDRE 

Punkt Oppgave Hvem 

1 Utvikle dokumentet "Gasshuku administrasjon" Gasshukuutvalget 

2 Sørge for at Gasshukadminstrasjonen blir fulgt opp av alle 

parter involvert 

Gasshukuutvalget 

3 Tilrettelegging av gradering, fargebelter og dan. 

Koordineres med Sjefsinstruktør 

Gasshukuutvalget 

4 Sørge for at alle papirer til DANgradering er riktig utfylt ved 

mottak under gasshukuene 

Gasshukuutvalget 

5 Sortere utøvere som skal graderes Arrangørklubb 

6 Informere gasshukuutvalget om eventuell lisenstesting. Sjefsinstruktør 

7 Håndtere lisenspåmelding (dommer, gradering og 

instruktør) for gasshukuer 

Styret JKA Norway 

8 Tilrettelegging av teoretiske og praktiske lisensprøver 

under gasshuku 

Utdanningsutvalget 

9 Rette teoretiske lisensprøver som tas under gasshuku Utdanningsutvalget 

10 Standardisere oppsett og kjøreregler for barnegasshuku Gasshukuutvalget 

11 Standardisere oppsett og kjøreregler for hovedgasshuku Gasshukuutvalget 
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12.5  STYRET 
Styret sitt ansvarsområde er nevnt i kapittel 12.1, 12.2, 12.3 og 12.4 hvor «Styret JKA 
Norway» står under «Hvem». I tillegg kommer følgende punkter: 

 

• Ansvar for utsendelse av invitasjon, fakturering og markedsføring under 

Standardisering og Samarbeidssamlingen.  

• Følge opp «Avtale Hovedinstruktør og TK».  

o Oppfølging består i å sørge for at det til enhver tid finnes en slik gyldig 

kontrakt og at signert kontrakt ligger lagret i JKA Norway sitt til enhver tid 

gjeldene arkivsystem. 

• Kontraktsoppfølging mellom: 

o Styret og Sjefsinstruktør JKA Norway 

o Styret og Landslagssjef JKA Norway 

• Klubbene melder inn til styret medlemmer som skal ha utmerkelse for «Lang og tro 

tjeneste» i organisasjonen. Deles ut av Presidenten og SI under høstgasshuku eller 

sommergasshukuen. Det er styret som eier prosedyrene for dette.  

Sosiale media 

• Oppdatere websidene med relevant informasjon. Som blant annet: 

o Oppdatering av listene for nasjonale og internasjonale lisenser 

o Oppdatering av listen over dangraderte. 

o Oppdatering av medaljeoversikten i nasjonale og internasjonale mesterskap 

o Oppdatering over graderingspensumet 

o Kontinuerlig oppdatering av annen relevant informasjon på hjemmesidene. 

o Oppdatering på intranett sidene (klubbsidene) 

• Legge ut nyheter på JKA Norway sine hjemmesider, Instagram og Facebook. 
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12.6  PROSESS FOR BESLUTNING AV SAKER I TK STYRINGSGRUPPE 

 

Steg Ansvarlig Innhold 

1. Innmelde forslag Alle i TK / Sjefsinstruktør Hva: Alle i TK kan melde inn saker/forbedringer eller forslag  

Hvordan: Meldes inn skriftlig sak til SG. 

2. Rådføring Sjefsinstruktør eller SG 

medlem 

Hva: Alle forslag skal belyses og rådføres i SG og/eller sammen med Styret  

Hvordan: Sondering og dialog med tilstrekkelige ressurser. 

3. Hente 

innspill/Synspun

kter fra TK-

medlemmer 

Sjefsinstruktør eller SG 

medlem 

Hva: Saker/forbedringer eller forslag fra SI og SG legges frem for å hente synspunkt og innspill fra TK 

medlemmer.  

Hvordan: TK Generalforsamling eller fortløpende etter behov.  (epost, muntlig på samlingssteder; Gasshuku, 

stevner m.m) 

4. Behandle 

innspill 

SG gruppe Hva: Konkrete innspill diskuteres i SG (evt. med styret) – enkelt saksunderlag og forslag til beslutning 

sammenstilles.  

Hvordan: Saksbehandles i møter, epost eller tlf. (På formålstjenlig måte) 

5. Forstå 

konsekvenser 

SG gruppe Hva: Alle beslutninger og vedtak har en konsekvens. Denne må belyses og forstås og evt. hensyn tas med i 

beslutning.  

Hvordan: Skrive ned innlysende og mulige konsekvenser; oppside og nedside. 

6. Beslutte Sjefsinstruktør eller 

delegert SG medlem 

Hva: Formell beslutning gjørs iht. Beslutnings-/vedtaksregler (simpelt flertall) og kun på TK møte 

Hvordan:  

7. Dokumentere & 

Kommunisere 

beslutning 

SG medlem Hva: Beslutningen må dokumenteres og involverte/berørte parter må informeres. Alle beslutninger og vedtak 

skal være skriftlige og dokumenteres og involverte/berørte parter må informeres. 

Hvordan: Møtereferat, Oppdatere relevant dokumentasjon som påvirkes. Alle referat sendes til alle TK 

medlemmene i etterkant av møte 

 

1.Innmelde 
forslag

2.Rådføring
3.Hente innspill 
/ Synspunkt fra 

TK

4.Behandle 
innspill

5.Forstå 
konsekvenser

6.Beslutte
7.Dokumentere 
& Kommunisere 

beslutning
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12.7  PROSESS FOR IGANGSETTING AV ARBEIDSGRUPPER / PROSJEKT 

 

Steg Ansvarlig Innhold 

1. Identifisere områder 

som bør utvikles 

SG Hva: For å løse saker/drive aktiviteter i regi av JKA Norway TK vil det være behov for aktivisering av TK-medlemmer eller 

andre ressurspersoner/grupper.  

2. Utarbeide mandat / 

beskrivelse 

SG medlem SG gir mandat til hvert område/prosjekt. Mandatet bør dekke; formål, målsetning, rammer og økonomi. (Kan dekke 

kostnader til reiseutgifter for TK medlem og utgifter til gjennomføring av aktiviteter.) Må foreligge forhåndsgodkjenning fra 

Styret. 

Utgifter som reise, opphold eller annet for medlemmer av arbeidsgruppene dekkes normalt av medlemmet/respektive klubb 

selv. Utgifter til møtelokale og enkel møtemat dekkes av Styrets bevilgning til respektive prosjekts Reise –og 

oppholdsutgifter TK medlemmer dekkes av bevilgning fra SG/Styret. Utgifter utover tildelingen til utvalget kan normalt ikke 

påregnes dekket av JKA Norway med mindre det foreligger en forhåndsgodkjenning fra Styret.  

3. Identifisere 

ressurser 

SG medlem Undersøke med SI, Styret og andre TK-medlemmer. TK ønsker å få tilgang til den gode kompetansen som ligger i 

organisasjonen og øke engasjementet blant ressurspersoner. 

4. Igangsette arb. 

Gruppe 

SG medlem Kaller inn til et oppstartsmøte på egnet måte. Fysisk eller endre elektroniske kanaler. 

5. Arbeide med 

oppgave 

Arb. 

Gruppe 

leder 

Det vil ved behov organiseres prosjekt/arbeidsgruppe(r). Arbeidsgrupper setter opp nødvendige møtepunkt. Det tilstrebes at 

dette primært skjer under NM helgen, Sommergasshuku-helgen eller høstgasshuku-helgen. 

6. Presentere løsnings Arb. gruppe Arbeidsgrupper legger frem forslag og konsekvens til endring/saker for vedtak i SG / TK-Fellesmøte 

7. Steg 3 i besl. 

prosess 

 Se. Prosess 

 

1.Identifisere 
områder som skal 

utvikles

2.Utarbeide 
mandat/beskrivelse

3. Identifisere 
ressurser

4.Igangsette 
arb.gruppe

5.Arbeide med 
oppgave

6.Presentere løsning
7.Steg 3 i 

beslutningsprosess



 
 

Vi skaper JKA Norway sin fremtid 

-gjennom godt samarbeid og god kompetanse. 

 

 

         



 
 

Vi skaper JKA Norway sin fremtid 

-gjennom godt samarbeid og god kompetanse. 
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Revisjonsnummer Kort beskrivelse av endringer Endret dato 

01 Original 22. 04.2021 

02 Krav til styringsgruppen endret. Mindre 

korrigeringer og presiseringer 

20. 03.2022 

03 Valgperiode for styringsgruppen innført. 

Presiseringer rundt økonomiske forpliktelser for 

JKA Norway 

Mindre korrigeringer og presiseringer  

24. 02.2023 

4 Mindre korrigerer og presiseringer samt 

presiseringer i kap 11. 

29. 12.2023 

5 Endringer rundt ansvarsområder for TK/styret 

Mindre korrigeringer og presiseringer 

10.09.2024 

6 Større endringer rundt ansvarsområder for TK 

og utvidelse av TK SG beskrevet i kap 5. 

Mindre korrigeringer og ansvarsområder ellers i 

dokumentet. 

05.11.2025 
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