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1 FORKORTELSER

IHT | henhold til

JKA HQ Honbu Dojo, Tokyo, Japan
SG Styringsgruppen for TK

Sl Sjefsinstruktar

TK Teknisk Komité
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2 BAKGRUNN:

Teknisk Komité (TK) bestar av JKA Norway sine hayest graderte medlemmer. Senior
medlemmer besitter kunnskap og erfaring som er samlet gjennom tiar med trening og
undervisning.

Det er et klart skille mot ansvarsomrader som er dekket av JKA Norway sitt valgte Styre og
TK. TK sammen med Styret skal kontinuerlig forbedre og utvikle organisasjonen i en felles
retning mot felles mal.

For a sikre baerekraftig utvikling, har TK definerte ansvarsomrader. Mandatet (organisering,
roller, funksjoner og ansvarsomrader) beskrives i dokumentet.

Handtering av endringer:

1. Dokumentet godkjennes av styret ved simpelt flertall.
2. TK generalforsamling tilslutter dokument med 2/3 flertall
a. Dersom en ikke oppnar respektive flertall, ma den/de konkrete punktene
identifiseres og forslag til endring legges frem for ny avstemming.

Annet:

Det er styret som eier dokumentet og kan overstyre TK og gjgre endringer i Forretningsorden
og andre dokumenter TK organiserer. TK er underlagt styrets myndighet.

3 FORRETNINGSORDEN FOR TEKNISK KOMITE

Formalet til Teknisk Komiteé er:

e Sette normen for JKA Shotokan karate-do slik den utgves i JKA Norway.
e Kontrollere at JKA Shotokan karate-do i Norge uteves pa korrekt mate i henhold til
JKA HQ standard.

Oppgaver er:
¢ Undervise ved nasjonale Gasshukuer i regi av JKA Norway.
e Utdanne og lisensiere: Instruktgrer, graderingsberettigede og dommere.
e Ansvarlig for giennomfaring av graderinger i JKA Norway.
e Etablere og vedlikeholde teknisk-langtidsplan som statter organisasjons mal og
retning.
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4 ORGANISERING AV TEKNISK KOMITE:

Organiseringen av TK legger til grunn at man i sterst mulig grad skal bruke den kompetanse,
engasjement og lederkompetanse blant TK-medlemmene. TK medlemmer star fritt til & sgke
rad og statte fra kompetanse i og utenfor JKA Norway. Det kan etableres arbeidsgrupper nar
oppgaver krever det. TK skal vaere inkluderende og bruke relevant kompetanse for a styrke
JKA Norway sin virksomhet.

TK Generalforsamling

Sjefsinstrukter
Rédgivere

Visesjefsinstrukter

Styrings gruppe (SG)

TK medlemmer

Teknisk Komité og Sjefsinstrukter er underlagt gjeldene regler/instrukser fra Arsmate og/eller
styret i JKA Norway.
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4.1 TK GENERALFORSAMLING

TK Generalforsamling avholdes hvert ar i november for alle TK-medlemmer. TK
generalforsamling avholdes iht. terminliste fredagen, med fysisk fremmate, i forbindelse med
JKA Nasjonalt Mesterskap.

Ekstraordinaer Generalforsamling kan kun kalles inn ved flertallsavgjgrelse i styringsgruppen
eller at styret krever dette. Det er kun saker bestemt ved flertallsavgjgrelse i styringsgruppen
som legges frem under ekstraordinzer generalforsamling.

Presidenten er til stede under generalforsamlingen og informerer om styrets arbeid og status
for JKA Norway.

Saksliste sendes ut 2 uker fgr generalforsamlingen.

TK generalforsamling sine oppgaver:

e Velge dirigent.

o Velge referent.

o Velge to representanter til tellekorps

e Velge to representanter til & underskrive protokollen.

¢ Godkjenne innkallingen.

o Godkjenne saklisten.

o Godkjenne forretningsorden for generalforsamlingen.

¢ Godkjenne eventuell ny «Forretningsorden og organisering av TK»

¢ Innstille ny Sjefsinstruktar, ref statuttene.

o Godkjenne nye medlemmer til styringsgruppen.

e Godkjenne arsrapportene fra TK styringsgruppen.

¢ Godkjenne ny(e) visesjefsinstruktar(er).

e Godkjenne Landslagssijef.

¢ Godkjenne og falge opp teknisk langtidsplan.

e Kan omgjgre vedtak i styringsgruppen med simpelt flertall. Saken ma vaere sendt inn
minimum 3 uker i forkant av generalforsamlingen og veere en del av saksinnkallingen.

e Vedta ny forretningsorden for gjennomfaring av generalforsamlingen.

411 Valg:
e Sl nominerer inn nye medlemmer av styringsgruppen til TK generalforsamling.
o Maks 2 medlemmer av gruppens 7 medlemmer inkludert sjefsinstrukter kan
veere fra samme klubb. En avdeling av en klubb regnes som samme klubb.
o Visesjefsinstruktar(er), medlemmer av styringsgruppen og Landslagssjef godkjennes
med alminnelig flertall under TK Generalforsamling ved skriftlig valg. Der stemmes
det over alle medlemmene samtidig. Dersom ikke simpelt flertall oppnas, stemmes
det over hvert medlem.
o Sjefsinstrukter vil fremme ny kandidat for godkjenning helt til enighet oppnas.
o TK Generalforsamling kan avsette: Visesjefsinstruker(er), Landslagssjef, Radgivere
og medlemmer av styringsgruppen med simpelt flertall.
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4.1.2 Valgperioder:

¢ Ny Landslagssjef blir valgt etter avholdt JKA VM og pa farste tilstatende TK-
Generalforsamling. Tiltredelse skjer normalt 1. januar, eller det som bestemmes av
TK generalforsamling En valgperiode er fra JKA VM til neste JKA VM. Landslagssjef
kan sitte maks to perioder.

e Medlemmer av styringsgruppen og visesjefsinstruktar(er) velges for en periode av 5
ar om gangen. Der 5 ar ikke sammenfaller med valg/gjenvalg av Sjefsinstrukter,
avkortes valgperioden tilsvarende slik at den sammenfaller ved valg/gjenvalg av
Sjefsinstruktgr. Gjenvalg skjer ved innstilling fra Sjefsinstrukter og godkjenning som
beskrevet under TK generalforsamling.

o Sjefsinstruktar utnevnes/avsettes etter vedtektene.

4.2 RADGIVERE

Radgivere er senior utavere med hgy kompetanse. Radgivere ma veere medlem av TK.
Radgivere er de med hgyere grad enn sjefsinstruktgr. Rollen tildeles ved akklamasjon pa TK
sin Generalforsamling s& lenge personen gnsker selv 4 tiltre i denne rollen. Rollen beholdes
sa lenge en er medlem av Teknisk Komité, med mindre Radgiver selv gnsker a endre sin

status. Radgivere har samme tilgang til sakspapirer som medlemmer av styringsgruppen i
TK.

Radgivere skal bidra med:

o Teknisk stotte og radgivning til sjefsinstruktar og TK-styringsgruppe
o Teknisk stotte og instruksjon under Standardisering og Samarbeidssamlingen.
o Innspill til organisasjonsutvikling av teknisk art

4.3 SJEFSINSTRUKT@R (Sl)

Leder av TK.

Teknisk Sjef.

Overordnet ansvar for teknisk utvikling av medlemmer i JKA Norway.

Oppfoelging og teknisk utvikling av TK medlemmene sine tekniske ferdigheter og

kvalifikasjoner. Gjenspeiles i Teknisk Langtidsplan.

e Ansvar for utarbeidelse og etterlevelse av Teknisk langtidsplan. Skal vaere et fast
punkt pa saksinnkallingen til TK styringsgruppen.

o Kontaktperson mot JKA HQ og JKA Europa.

¢ Ansvarlig for arrangering av Standardisering & Samarbeidssamling hvert ar.

¢ Invitasjon og godkjenning av utenlandske JKA instruktgrer til arrangement i JKA
Norway. Dette gjelder ogsa i klubbregi.

e Lage arsrapport iht. kontrakt og som skal vaere en del av vedlegg til
arsmeteinnkallingen.

o Kontaktperson mot styret hva angar spesifikke saker som gar pa tvers av TK og

Styret.

ANNET

e Giinformasjon om rulleringsliste om gasshukuer og kurs for pafglgende ar til TK-
medlemmene.
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4.4 VISESJEFSINSTRUKT@R(ER):
For a sikre kontinuitet og ivareta nasjonale oppgaver vil det velges Visesjefsinstruktar(er).

o Sjefsinstruktar nominerer inn visesjefsinstrukter(er) til TK generalforsamling.

e De(n) som tildeles rollen vil normalt tre inn som Sjefsinstrukter ved lengre fraveer hos
Sl.

o Visesjefsinstruktar(er) er normalt de(n) person(er) som er naermest sjefsinstrukter i
grad og kompetanse.

e Styringsgruppen sammen med Styret «aktiverer» visesjefsinstruktar rollen i slike
tilfeller gjennom eget beslutningsmeate ved simpelt flertall. Ved flere
visesjefsinstruktgrer er det den hgyest graderte av visesjefsinstruktgrene som trer inn
i rollen som sjefsinstruktar.

Andre oppgaver:

¢ Oppfelging av klubbhovedinstruktgrene og deres tekniske utvikling.
o Teknisk stgtte og instruksjon under Standardisering og Samarbeidssamlingen.
e Lage arsrapport som skal vaere en del av vedlegg til TK generalforsamlingen.

4.5 STYRINGSGRUPPEN
Styringsgruppen sarger for «daglig drift» av TK sine aktiviteter. Styringsgruppen bestar av 7

stk TK medlemmer inkludert sjefsinstruktgr. Beslutninger tas ved simpelt flertall.
Sjefsinstruktgr har ikke dobbeltstemme.

Annet:

Visesjefsinstrukter(er) og Radgiver(e) har mgte- og talerett (men ikke mateplikt) i
styringsgruppen. De har ikke stemmerett i styringsgruppen, med mindre de er valgt inn som
medlemmer av styringsgruppen.

4.6 TKMEDLEM

o Alle medlemmer med 5. dan JKA eller hgyere grad kan bli medlem av TK.

¢ Innbydelse til medlemskap sendes ut skriftlig av Sjefsinstruktgr innen en maned etter
bestatt 5. dan gradering, der nye medlemmer ma bekrefte skriftlig enske om
tiltredelse som TK medlem. Nye TK medlemmer innrulleres ved annonsering av
Sjefsinstruktegr pa naermeste offisielle JKA Norway gasshuku.

o Alle medlemmer av TK, uavhengig av rolle, er medlemmer med varig medlemskap
med unntak av kap 4.6.1

e Det er kun styret som kan ekskludere medlemmer av TK. Og da etter brudd pa JKA
Norway sine vedtekter og retningslinjer. Styringsgruppen eller Sjefsinstruktgr kan ikke
ekskludere TK medlemmer.

o Det er kun medlemmer av TK, med unntak av det som star i kap 7, som kan
undervise pa de offisielle gasshukuene og kurs i regi av JKA Norway.

¢ Alle TK-medlemmer blir kalt inn til TK generalforsamlingen én gang pr. ar, eller ved
ekstraordinaer generalforsamling.

o Sjefsinstruktar er ogsa medlem av TK og det skilles ikke pa TK medlem og
Sjefsinstrukter i dette dokument med mindre det er spesifikt nevnt.

e For a kunne bli medlem av TK ma uteveren ha hatt fast bopel i Norge i minimum 2 ar
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Andre forhold rundt medlemskap i TK

Dersom en trekker seg frivilling fra TK, og @nsker seg tilbake ved en senere
anledning, méa det sgkes om & gjenoppta medlemskapet til TK. Sgknad sendes til TK
og medlemskapet ma godkjennes av generalforsamlingen ved simpelt flertall.

TK medlemskapet opphearer ved utenlandsopphold utover 3 maneder. Medlemskapet
kan gjenopptas nar TK medlemmet er tilbake fra utenlandsoppholdet. Sgknad sendes
til TK og medlemskapet ma godkjennes av generalforsamlingen ved simpelt flertall.

4.7 PENSJONSALDER

5

Pensjonsalder for sjefsinstrukter, visesjefsinstrukter, landslagssjef og medlemmer av
styringsgruppen er 65 ar.

Det er ingen pensjonsalder for Radgivere i organisasjonen.

Ny sjefsinstrukter velges senest ett ar i forveien, for & skape forutsigbarhet for
organisasjonen og for god erfaringsoverfgring.

Det er ellers ingen gvre aldersgrense i TK.

En er fortsatt medlem av TK etter definert pensjonsalder over.

ROLLER & OPPGAVER | STYRINGSGRUPPEN

Kurs, treningssamlinger og konkurranser i regi av JKA Norway eies av organisasjonen. Det
er Arsmatet, giennom Styret, som forvalter disse rettighetene. Styret vil normalt delegere til
Sjefsinstruktgr og Teknisk Komité Styringsgruppen a lede og utvikle disse arrangementene til
det beste for medlemmene i JKA Norway.

5.1 ORGANISERING AV STYRINGSGRUPPEN
TK styringsgruppen bestar av faglgende 7 faste roller:
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FELLES FOR UTVALGSLEDERNE
Utvalgslederne ma skrive arsrapport som legges ved sakspapirene til innkallingen til
TK generalforsamling
o Rapporten skal inneholde:
» hva som er utfert for innevaerende ar
= mal for neste ar
o Rapporten ma godkjennes av TK generalforsamlingen
Utvalgslederne nominerer inn medlemmer til sine respektive utvalg. Styringsgruppen
godkjenner sa utvalgsmedlemmene for de offisielt kan bli tatt opp i ett utvalg.

FELLES FOR UTVALGENE

Alle utvalg samarbeider med og rapporterer til Styringsgruppen.

Alle regler og prosedyrer som gjelder de forskjellige utvalgene og de dokumenter som
de forskjellige utvalgene er ansvarlige for, skal alltid godkjennes av styringsgruppen
far de blir gjeldene i organisasjonen.

Far forslag til endringer av styrende dokumentasjon oversendes til styringsgruppen
for godkjenning, ma utvalgene sende ut oppdatert forslag pa hering til alle TK-
medlemmene i JKA Norway med minimum hgringsfrist 2 uker. Dokumentene
«Stevneadministrasjon» og «Gasshukuadministrasjon» ma ogsa sendes pa hgaring til
styret. Andre dokumenter der styret er involvert ma alltid sendes pa hgring til styret
fgr vedtak kan gjennomfares.

o Oppdatert forslag basert pa hgringen oversendes styringsgruppen for
godkjenning. Dette ma oversendes styringsgruppen minst 3 uker i forveien far
ett TK-styringsmgate. Der en revisjon skal oppdateres til ny revisjon skal alle
endringer vises i dokumentet.
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Alle referat, dokumenter, prosedyrer og avtaler skal lagres i godkjent styringssystem.
Pr dags dato er dette JKA Norway TEAMS.

5.2 STEVNE

Stevneutvalget skal sikre tilstrekkelig ressurser, kompetanse og kapasitet til & gjennomfgre
og utvikle JKA Norway sine konkurranser.

Ansvarlig for dokumentet «Stevneadministrasjon».
o Utvikling og etterlevelse av dokumentet.
Ansvarlig for videreutvikling av stevner og stevnegjennomfaringen.
Ansvarlig for stevnekoffertene.
Samarbeid med styringsgruppen.
Koordinering med stevneleder fra arranggrklubb og at stevnene gjennomfares som
beskrevet i «Stevneadministrasjon».
Koordinering rundt vart eget stevnesystem for aktuelle stevner.
Ansvarlig for & fordele klasser pa mattene pa de ulike stevnene.
Ansvarlig for de ulike dokumentene som beskriver klasseinndelingene med regler for
de ulike stevnene.
Ansvarlig for alle stevnedokumenter, som innbydelsene og alle relevante dokumenter
som er ngdvendig i forkant av og under et stevne.

5.3 GASSHUKU

Gasshukuutvalget skal sikre utvikling, og at den tekniske gjennomfaringen av gasshukuer
ivaretas til det beste for organisasjonen. Forutsigbarhet for instrukterer og
giennomfgringsplan. Organisering av gradering harer innunder gasshukuutvalget.

Ansvarlig for dokumentet «Gasshukuadministrasjony.

o Utvikling og etterlevelse av dokumentet.
Utarbeide timeplan og rulleringsliste for instruktarer til JKA Norway gasshukuer
Vedlikeholde oversikt over instruktarfordeling ar for ar for JKA Norway gasshukuer.
Begge punkt over Godkjennes av TK styringsgruppe.
Kontaktpunkt hos TK vedr avklaringer relatert til gasshuku.

GRADERING

Sikre etterlevelse av arlig prosess for klubbgraderinger (innmelding og
gjennomfaring).

Koordinere graderingene pa gasshuku, kontaktperson mot arrangerklubb.

Fordele graderingsbord ifht grad og sensorer, all kyu og shodangradering (C-lisensholdere).

5.4 DOMMER

Dommerutvalget skal sikre tilstrekkelig ressurser, kompetanse og kapasitet til & gjennomfare
og utvikle JKA Norway sin kompetanse innen dgmming pa nasjonale/internasjonale stevner.

Ansvarlig for dokumentet «Handbok for dommerutvalget».
Overordnet ansvar for dommere i JKA Norway.
Oppfelging og utvikling av dommere.
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¢ Kontaktperson for dommerspgrsmal.

e Dommerrekruttering.

¢ Ansvarlig for dommerfordeling pa de ulike stevnene.
e Holde arlig dommerseminar for lisensierte dommere.

5.5 UTDANNING
Sikre tilstrekkelig ressurser, kompetanse og kapasitet til & giennomfgre og utvikle JKA
Norway sine dommer- og instruktgrkurs.

e Ansvarlig for & videreutvikle JKA Norway sitt utdanningssystem.

¢ Ansvarlig for at medlemmene far tilbud om dommer-, gradering- og instruktgrkurs.
e Ansvarlig for oppdatert kursmateriale til JKA kurs.

¢ Kontaktperson for Utdanningskonsulent i NKF/NIF og styret i JKA Norway

5.6 STRATEGI OG UTVIKLING
Utvalget bistar til utvikling og strategiarbeid internt i TK, og samarbeide med styret om felles
utvikling og strategi for JKA Norway.

e Planlegging av terminliste
Utarbeide forslag til neste ars terminliste som blant annet inkluderer gasshukuer,
stevner, graderings-, dommer- og instrukterkurs. Terminlisten skal godkjennes av
bade styret og TKSG aret i forveien.
o Ressursgruppe for gvrige utvalg
Utvalget skal fungere som en faglig ressursgruppe som kan bista de andre utvalgene.
o Sikre etterlevelse av styrende dokumentasjon for TK
Se til at styrende dokumentasjon, som regler for graderinger, konkurranser og
undervisning etterleves.

Andre ansvarsomrader:

e Saksliste og referat for TK styringsmeatene.
o Innkalling og referat fra styringsgruppen skal vaere transparent og sendes ut til
samtlige TK medlemmer og til styret.
o Sakslisten skal veere sendt ut minimum 1 uke for TK-mote
¢ Ansvarlig for utsendelse av innkalling og sakspapirene til generalforsamlingen og
skrive referat fra dette matet. Saksinnkallingen kan fgrst sendes ut etter en
godkjenning av styringsgruppen og minimum 3 uker fgr generalforsamlingen.
Saksinnkallingen sendes til alle TK-medlemmer, 4.dan innehavere og med kopi til
styret.
o referat fra TK generalforsamlingen skal veere transparent og sendes ut til
samtlige TK medlemmer og til styret.
o Ansvarlig for dokumentet «Organisering og Forretningsorden av TK»
e Ansvarlig for oppfglging av innmelding av graderingsdatoer fra klubbene.
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6 ANDRE ROLLER & OPPGAVER | TEKNISK KOMITE

6.1 LANDSLAGSSJEF

* Ma veere TK medlem

« Sjefsinstruktar nominerer inn landslagssjef til TK generalforsamling.

* Landslagssjef er underlagt Sl og rapporterer til Sl.

+ Landslagssjef kan utnevne assistenter/trenere til oppfelging av landslaget. Disse
trenger ikke & veere medlem av TK. De kan ogsa fa ansvar for oppfalging av for
eksempel et junior landslag eller veteran landslag.

* Oppfelging av kontrakter med landslagsutgverne.

* Planlegge, organisere og gjennomfgre landslagstreninger

» Utarbeide og falge opp individuelle treningsplaner og innhold. Herunder:
Kapasitetsanalyser og utviklingsmal.

» Uttak av utgvere til internasjonale mesterskap

+ Budsjett og skonomioppfglging av landslaget i samarbeid med kasserer i styret.

* Planlegge og organisere deltakelse i internasjonale mesterskap

« Ansvar for & gi tilbakemelding til utavernes respektive hovedinstruktarer

» Skal veere til stede pa JKA Nasjonalt Mesterskap, Shobu Ippon Norgesmesterskap,
JKA EM og JKA VM, og tilstrebe a veere til stede under JKA Cupene.

» Lage arsrapport ihht kontrakt, og som skal veere en del av vedlegg til
arsmgteinnkallingen.

6.2 STANDARDISERING & SAMARBEIDSSAMLINGEN

Standardisering og Samarbeidssamlingen er JKA Norway sitt forum for faglig utvikling av
JKA Norway hgyest graderte. Det er Sjefsinstruktar, med stgtte fra TK Styringsgruppen og
styret, som arrangerer og handterer alle praktiske sider ved dette kurset.

Standardisering og Samarbeidshelgen er for alle med 3. dan eller hgyere grad. Og i tillegg
alle hovedinstrukterer, uavhengig av grad.

Standardisering og Samarbeidssamlingen skal arrangeres minimum en gang hvert ar.

6.3 TEKNISK LANGTIDSPLAN
Det skal til enhver tid veere en aktiv teknisk langtidsplan som er kalibrert med
organisasjonens langtidsplan.

Arbeidsgruppe/Prosjekter

For a lgse saker/drive aktiviteter vil det vaere behov for aktivisering av TK-medlemmer eller
andre ressurspersoner/grupper. TK gnsker a fa tilgang til den gode kompetansen som ligger
i organisasjonen og gke engasjementet blant ressurspersoner.

Det vil ved behov organiseres prosjekt/arbeidsgrupper. Arbeidsgrupper setter opp
ngdvendige matepunkt.

e SG gir mandat til hvert omrade/prosjekt. Mandatet skal dekke; formal, malsetning,
rammer og gkonomi. (JKA kan dekke kostnader til reiseutgifter for TK medlemmer og
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gruppemedlemmer for utgifter til gjennomfaring av aktiviteter. Dette ma sgkes om til
styret i forkant.)

Arbeidsgrupper legger frem forslag til endring/saker for vedtak i SG / TK-
Generalforsamling.

Utgifter utover tildelingen til prosjektet kan normalt ikke paregnes dekket av JKA
Norway, med mindre det foreligger en forhandsgodkjenning fra Styret.

UNDERVISNING PA GASSHUKUER ELLER KURS.

For a kunne undervise pa nasjonale hovedgasshukuer i regi av JKA Norway settes
felgende minimumskrav:
o TK medlem eller Internasjonal instruktgr
o Minimum B-C-B lisensiert (dommer, gradering og instrukter). Gjelder ikke for
radgiverne eller internasjonale instrukterer.

For a kunne undervise pa nasjonale barnegasshukuer i regi av JKA Norway stilles et
av felgende kriterier til instrukter:
o Klubbhovedinstrukter, uavhengig av grad.
o Utgvere med 4. dan eller hgyere grad.
o De som underviser ma minimum ha nasjonalt niva 1 instruktar og niva 1
graderingslisens.
o Ett TK-medlem ma alltid veere en av instruktarene.

For a kunne undervise pa vare kurs i regi av JKA Norway settes fglgende
minimumskrav:
o TKmedlem
o Minimum B-C-B lisensiert (dommer, gradering og instrukter).
o Unntak kan gis for medlemmer av dommer og utdanningsutvalget med 4. dan
og B-C-B lisens. Leder av utdanningsutvalget vurderer egnethet og sender inn
liste for godkjenning til sjefsinstrukter.
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¢ Alle norske som underviser pa norske Gasshukuer eller kurs i regi av JKA Norway
skal fremvise politiattest til President i JKA Norway. Dette skal protokollfgres i
styrereferat at politiattest er fremvist og godkjent.



O
JKA Norway

Beskytter av karatens verdier og tradisjoner

8 MOTEVIRKSOMHET

8.1 M@TER | TEKNISK KOMITE STYRINGSGRUPPE

SG skal avholde ngdvendige mater ila aret, minimum ett mgte hvert halvar. Matene er
beslutningsdyktige sa lenge det er simpelt flertall av SG medlemmene som mgater. Mgtene
kan avholdes selv om Sjefsinstruktgr ikke er til stede. Der to eller flere i styringsgruppen
gnsker det kan det kalles inn til ekstramgte i styringsgruppen ved behov.

8.2 FELLESM@TER SG — STYRET

Fellesmater er mater hvor SG og Styret kommer sammen for & samhandle om
organisasjonens retning og mal. Det bgr avholdes tilstrekkelig antall mater for & sikre
kalibrering og saksbehandling. Det skal avholdes minimum 1 fellesmgte i halvaret mellom
SG og Styret.

Tema pa fellesmater er bl.a.:

e Evaluere fremdrift i forhold til mal og tiltak.

e Langtidsplanene (Teknisk og administrativ)

o Koordinere aktiviteter/arbeidsoppgaver som utfgres av TK og styret for a unnga
dobbeltarbeid.

e Styret og TKSG er hver for seg beslutningsdyktige/vedtaksdyktige pa fellesmgatene.
(Flertall)

e Terminlisten
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REGULERING AV GKONOMISKE FORHOLD:

Det skal foreligge skriftlig avtale mellom JKA Norway styret og de i TK som mottar
honorar.
Alle former for tilskudd opphgrer etter oppnadd pensjonsalder.

o Selv om ikke Radgivere har pensjonsalder, vil ogsa tilskudd for radgivere

opphare ved JKA Norway sin definerte pensjonsalder gitt i kap 4.7.
Egne satser gjelder for undervisning pa gasshukuene og kursene i regi av JKA.

o Pensjonsalder er ikke gjeldene ved undervisning/kursing og kompensasjon for
dette.

Satsene for instruksjon og kurs bestemmes av arsmete.
Gasshukuer:

0 Dettildeles ikke honorar til TK medlemmer (eller andre) for & vaere
hjelpeinstruktar pa norske gasshukuer.

0 TK medlem som ikke underviser, men er hjelpeinstrukter og graderer, far luns;j
og annen matservering i hallen under gasshukuen, og gratis bankett (ikke
alkohol) av JKA Norway. Andre maltider ifm. gasshukuen dekkes av TK
medlemmet selv.

0 Hotell og reise dekkes ikke av JKA Norway ved hjelpeinstruktgrrolle.

0 JKA Norway dekker ikke utgifter til reise og overnatting for lokale instrukterer/TK
medlemmer ifm gasshukuer og stevner.

Ingen kompensasjon eller honorar til TK ved konkurranser eller mater. (Styret gir kun
forhandsgodkjent reise og/eller utgiftsrefusjon)

Ved Fysiske mgter skal det alltid tilstrebes arrangert i forbindelse med JKA
arrangementer. Det dekkes ikke kost, losji og reise i sin helhet til mgte (Radgiverne
medregnet her). Ellers benyttes Teams mgater

Medlemmer av TK far dekket lisensavgiften til nye internasjonale lisenser av JKA
Norway. Utgifter ved fornyelse av lisenser dekkes selv av den enkelte.

Medlemmer av TK far dekket sin graderingsavgift til 6. og 7. dan.

Kostnad for lisenser og gradering til 6. og 7. dan ma meldes inn til styret senest
31.12. for kommende ar (ma i budsjett).

Medlemmer av TK har gratis gasshukuer i regi av JKA Norway.

Standardisering og Samarbeidshelg:

o Alle medlemmer av TK ma betale pameldingsgebyr for Standardisering og
Samarbeidshelgen, med unntak av egne regler for Sjefsinstruktar.

o Dettildeles ikke honorar til TK medlemmer (eller andre) for & vaere
hjelpeinstrukter under samarbeidshelgen, med unntak av egne regler for
Sjefsinstrukter.

o Alle utgifter som reise, kost og overnatting til denne helgen mé selv dekkes av
den enkelte TK medlem, med unntak av egne regler for Sjefsinstrukter.
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10 FOR DE MED 4. DAN

| var organisasjon anser vi alle medlemmer som viktige ressurser. For & fremme
engasjement og deltakelse, har vi apnet opp for at alle med 4. dan kan delta pa TK
generalforsamling. Dette gir dem muligheten til & vaere med pa mgter og a delta i
diskusjoner, samt & fremfgre sine meninger (talerett, men ikke stemmerett).

10.1 BIDRAG TIL JKA NORWAY:

Minimumskrav;

¢ Inneha B-C-B lisens (Dommer, gradering, instruktar)

Utfores pa dugnad:

e Kan bidra/lede arbeidsutvalg nedsatt av TK

¢ Ved behov avholde tilleggspartier pa de nasjonale gasshukuene, som egne partier for
de som skal til shodan.

o Etter forespgrsel fra TK & kyugradere ved de nasjonale gasshukuene.

¢ Veere assistent ved giennomfaring av dommer og instrukter kurs.

Utfores etter JKA sine honorar satser:

e Instrukter pa barnegasshuku.
e Arrangerer egne kyu-instruktgr og kyu-dommerkurs godkjent av JKA Norway.
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11 FELLESFUNKSJONER — MEN EIES AV STYRET

e Terminlisten.

e Ansvar for oppdatering av «Klubbprosedyrer ved gradering» (dokument) — og etter
innspill fra TK.

e Sikre at Langtidsplan (tekn & admin) godkjennes av Arsmatet
o Rapportere fremdrift i Langtidsplanen
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12 ADDENDUM

12.1 ARBEIDSFORDELING MELLOM UTDANNINGSUTVALGET OG STYRET

Punkt | Oppgave Hvem
1. | Avtale kurssted bade for teoridel og praktisk del. Utdanningsutvalget
e Sted med bord, stoler TV/prosjekter til teoridel.
e Praktisk del i dojo/treningssal.

2. | Fastsette dato for dommer- og instrukterkurs pa Utdanningsutvalget
terminlisten.
Ma veere klart i oktober/november fgr terminlisten
fastsettes av styret.

3. | Skaffe kursholder til instrukter- og dommerkurs. Utdanningsutvalget

4. | Skrive invitasjon, og sende invitasjon til styret for Utdanningsutvalget
utsendelse. Invitasjonen ma veere oversendt styret minst 6
uker i forkant av kurset.
Eier av invitasjoner.

5. | Sende invitasjon til klubber. Styret JKA Norway

6. | Motta pameldinger, sende komplett pameldingsliste til Styret JKA Norway
utdanningsutvalget og kursholder.

7. | Handtering betaling av kursavgift. Styret JKA Norway

8. | Dialog med kursholder og utdanningsvalget minst 2 ukeri | Styret JKA Norway
forveien av kurset, for koordinering og forstaelse av
gjennomfgring.

9. | Legge inn kursmedlemmer i «Forms». Styret JKA Norway
Sende ut epost med link til teoretiske preover i Forms.

10. | Utdanningsutvalget lager resultatlisten fra teoriprever og Utdanningsutvalget
total konklusjon pa om kandidat har bestatt kurset eller ikke

11. | Sende ut evalueringsskjema til kursdeltakere. Styret JKA Norway
Sende respons til utdanningsutvalget og kursholder.

12. | Revidere kursgjennomfgringen, innhold og utfgrelse. Utdanningsutvalget

Standardisere er ngkkelord, slik at ulike kursholdere kan
holde det samme kurset med likt innhold og
giennomfgringsevne.
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Eks:

o Teoretisk del
o Powerpoint
o Bruk av skiema
o Bruk av videoeksempel
o Bruk av video for feedback
e Praktisk del
o Tidsplan for gjennomfaring
o Innhold av de ulike praktiske delene

13. | Revidere innhold i teoretiske og praktiske prover. Utdanningsutvalget
Standardisere pr@vene og kriterier for bestatt / ikke bestatt.

14. | Oppdatere lisenspraver i Forms. Oppdaterte lisensprgver Styret JKA Norway
fas fra utdanningsutvalget.
Sende kopi av de som har bestatt dommerkurs til
dommerutvalget

15. | Oppdatere lisensoversikt pa hjemmeside. Styret JKA Norway

12.2 ARBEIDSFORDELING MELLOM STEVNEUTVALGET OG STYRET

Punkt | Oppgave Hvem

1. Ansvarlig for at stevnekoffertene inneholder avtalt Stevneutvalget
innhold.
Oppdatere liste over hva stevnekoffert skal inneholde.

2. Eier og utvikler av dokumentet «Stevneadministrasjon». Stevneutvalget

3. Eier og utvikler av dokumentene «Klasseinndeling» for Stevneutvalget
de ulike stevnene.

4. Koordinering med Sportdata-ansvarlig for aktuelle Stevneutvalget
stevner.

5. Arrangarklubb lager innbydelse. Oppfalging av
stevneinnbydelsene er utvalget. Stevneutvalget

6. e Sende ut innbydelse til klubbene. Styret JKA Norway

e Legge utinnbydelse pa hjemmesiden.
e Legge utinnbydelsen pa facebook.
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Norway arrangerer.

7. Klargjare for pamelding i stevne admin. system (SAS). Stevneutvalget

8. Koordinering med sjefsdommer for stevnet (far Stevneutvalget
stevnestart).

9. Koordinering med stevneleder fra arrangarklubb (far Stevneutvalget
stevnestart).

10. Stevneleder fra arrangerklubb informeres om at de har Stevneutvalget
det fulle ansvaret under stevnet.

11. Gjennomga pameldingene fra klubbene til aktuelt stevne. | Styret JKA Norway
Er det uklarheter i pameldingslistene tas det kontakt med
klubbene.

12. Far trekningen utfgres ma eventuelt ny klasseinndeling Stevneutvalget
godkjennes.

13. | de 4 eliteklassene, Kvinner og Herrer, kata og kumite, Landslagssjef
18 ar pluss, utfgres det seeding av de antatt beste for
JKA NM. Denne input mottas fra landslagssjef og sendes
til ansvarlige for SAS systemet

14. Foreta trekning i SAS. Stevneutvalget

15. | Sende trekningslistene til klubbene. Styret JKA Norway
Legge trekningslistene ut pa hjemmesiden og facebook,
inkludert antall pameldte, hvor det skal veere etc.

16. | Ansvar for klasseoppsett pa de ulike mattene pa stevnet. | Stevneutvalget

17. | Sende klasseoppsett sa tidlig som mulig til Stevneutvalget
dommeransvarlig, og sjefsdommer for stevnet.

18. | Offentliggjere resultatlister fra stevner pa hjemmesiden. Styret JKA Norway

19. | Oppdatere «beste utgver» pa nasjonalt mesterskap pa Styret JKA Norway
hjemmesiden.

20. | Oppdatere resultatoversikten pa hjemmesidene vare fra Styret JKA Norway
Nasjonalt mesterskap.

21. | Lage nyhet pa hjemmesiden fra alle stevner som JKA Styret JKA Norway
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12.3 ARBEIDSFORDELING MELLOM DOMMERUTVALGET OG STYRET

Punkt | Oppgave Hvem
1. Oppfelging og utvikling av dommere. Dommerutvalget
2. Sender dommerpamelding til dommerutvalget. Styret JKA Norway
3. Fordele dommere pa mattene pa de ulike stevnene. Dommerutvalget
4. Sende dommerfordeling til sjefsdommer for stevnet. Dommerutvalget
5. Oppdatere oversikt over dommere, med lisenser, og Dommerutvalget

hvilke stevner de har dgmt pa.

12.4 ARBEIDSFORDELING MELLOM GASSHUKUUTVALGET OG ANDRE

Punkt [Oppgave Hvem

1 Utvikle dokumentet "Gasshuku administrasjon” Gasshukuutvalget

2 Sarge for at Gasshukadminstrasjonen blir fulgt opp av alle |Gasshukuutvalget
parter involvert

3 Tilrettelegging av gradering, fargebelter og dan. Gasshukuutvalget
Koordineres med Sjefsinstrukter

4 Sarge for at alle papirer til DANgradering er riktig utfylt ved|Gasshukuutvalget
mottak under gasshukuene

5 Sortere utgvere som skal graderes Arranggrklubb

6 Informere gasshukuutvalget om eventuell lisenstesting. Sjefsinstruktar

7 Handtere lisenspamelding (dommer, gradering og Styret JKA Norway
instrukter) for gasshukuer

8 Tilrettelegging av teoretiske og praktiske lisensprgver Utdanningsutvalget
under gasshuku

9 Rette teoretiske lisensprgver som tas under gasshuku Utdanningsutvalget

10 Standardisere oppsett og kjgreregler for barnegasshuku  |Gasshukuutvalget

11 Standardisere oppsett og kjgreregler for hovedgasshuku |Gasshukuutvalget
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12.5 STYRET

Styret sitt ansvarsomrade er nevnt i kapittel 12.1, 12.2, 12.3 og 12.4 hvor «Styret JKA
Norway» star under «<Hvemy. | tillegg kommer falgende punkter:

Ansvar for utsendelse av invitasjon, fakturering og markedsfgring under
Standardisering og Samarbeidssamlingen.
Falge opp «Avtale Hovedinstruktar og TK».

o Oppfoelging bestar i & sgrge for at det til enhver tid finnes en slik gyldig
kontrakt og at signert kontrakt ligger lagret i JKA Norway sitt til enhver tid
gjeldene arkivsystem.

Kontraktsoppfelging mellom:

o Styret og Sjefsinstrukter JKA Norway

o Styret og Landslagssjef JKA Norway
Klubbene melder inn til styret medlemmer som skal ha utmerkelse for «Lang og tro
tieneste» i organisasjonen. Deles ut av Presidenten og Sl under hgstgasshuku eller
sommergasshukuen. Det er styret som eier prosedyrene for dette.

Sosiale media

Oppdatere websidene med relevant informasjon. Som blant annet:
o Oppdatering av listene for nasjonale og internasjonale lisenser
o Oppdatering av listen over dangraderte.
o Oppdatering av medaljeoversikten i nasjonale og internasjonale mesterskap
o Oppdatering over graderingspensumet
o Kontinuerlig oppdatering av annen relevant informasjon pa hjemmesidene.
o Oppdatering pa intranett sidene (klubbsidene)

Legge ut nyheter pa JKA Norway sine hjemmesider, Instagram og Facebook.
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12.6 PROSESS FOR BESLUTNING AV SAKER | TK STYRINGSGRUPPE

1.Innmelde

forslag

2.Radfgring

3.Hente innspill
/ Synspunkt fra

7.Dokumentere
& Kommunisere
beslutning

5.Forsta
konsekvenser

4.Behandle

. . 6.Beslutte
innspill

TK

Steg Ansvarlig Innhold
1. Innmelde forslag | Alle i TK / Sjefsinstrukter Hva: Alle i TK kan melde inn saker/forbedringer eller forslag
Hvordan: Meldes inn skriftlig sak til SG.
2. Radfering Sjefsinstrukter eller SG Hva: Alle forslag skal belyses og radferes i SG og/eller sammen med Styret
medlem Hvordan: Sondering og dialog med tilstrekkelige ressurser.
3. Hente Sjefsinstruktgr eller SG Hva: Saker/forbedringer eller forslag fra Sl og SG legges frem for & hente synspunkt og innspill fra TK
innspill/Synspun | medlem medlemmer.
kter fra TK- Hvordan: TK Generalforsamling eller fortigpende etter behov. (epost, muntlig pad samlingssteder; Gasshuku,
medlemmer stevner m.m)
4. Behandle SG gruppe Hva: Konkrete innspill diskuteres i SG (evt. med styret) — enkelt saksunderlag og forslag til beslutning
innspill sammenstilles.
Hvordan: Saksbehandles i mater, epost eller tIf. (Pa formalstjenlig mate)
5. Forsta SG gruppe Hva: Alle beslutninger og vedtak har en konsekvens. Denne ma belyses og forstas og evt. hensyn tas med i
konsekvenser beslutning.
Hvordan: Skrive ned innlysende og mulige konsekvenser; oppside og nedside.
6. Beslutte Sjefsinstrukter eller Hva: Formell beslutning gjers iht. Beslutnings-/vedtaksregler (simpelt flertall) og kun pa TK mgte
delegert SG medlem Hvordan:
7. Dokumentere & | SG medlem Hva: Beslutningen ma dokumenteres og involverte/bergrte parter ma informeres. Alle beslutninger og vedtak

Kommunisere
beslutning

skal veere skriftlige og dokumenteres og involverte/bergrte parter ma informeres.

Hvordan: Mgtereferat, Oppdatere relevant dokumentasjon som pavirkes. Alle referat sendes til alle TK
medlemmene i etterkant av mate
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12.7 PROSESS FOR IGANGSETTING AV ARBEIDSGRUPPER / PROSJEKT

omrader som skal

I.1dentifisere

utvikles

2.Utarbeide

mandat/beskrivelse

5.Arbeide med
oppgave

3. Identifisere
ressurser

4.lgangsette
arb.gruppe

7.Steg 3i
beslutningsprosess

6.Presentere Igsning

Steg Ansvarlig | Innhold
1. Identifisere omrader | SG Hva: For a Igse saker/drive aktiviteter i regi av JKA Norway TK vil det vaere behov for aktivisering av TK-medlemmer eller
som bgr utvikles andre ressurspersoner/grupper.
2. Utarbeide mandat / SG medlem | SG gir mandat til hvert omrade/prosjekt. Mandatet bgr dekke; formal, malsetning, rammer og gkonomi. (Kan dekke
beskrivelse kostnader til reiseutgifter for TK medlem og utgifter til gjennomfaring av aktiviteter.) Ma foreligge forhandsgodkjenning fra
Styret.
Utgifter som reise, opphold eller annet for medlemmer av arbeidsgruppene dekkes normalt av medlemmet/respektive klubb
selv. Utgifter til matelokale og enkel magtemat dekkes av Styrets bevilgning til respektive prosjekts Reise —og
oppholdsutgifter TK medlemmer dekkes av bevilgning fra SG/Styret. Utgifter utover tildelingen til utvalget kan normalt ikke
paregnes dekket av JKA Norway med mindre det foreligger en forhandsgodkjenning fra Styret.
3. Identifisere SG medlem | Undersgke med SI, Styret og andre TK-medlemmer. TK gnsker & fa tilgang til den gode kompetansen som ligger i
ressurser organisasjonen og gke engasjementet blant ressurspersoner.
4. lgangsette arb. SG medlem | Kaller inn til et oppstartsmgte pa egnet mate. Fysisk eller endre elektroniske kanaler.
Gruppe
5. Arbeide med Arb. Det vil ved behov organiseres prosjekt/arbeidsgruppe(r). Arbeidsgrupper setter opp ngdvendige matepunkt. Det tilstrebes at
oppgave Gruppe dette primeert skjer under NM helgen, Sommergasshuku-helgen eller hgstgasshuku-helgen.
leder
6. Presentere lgsnings | Arb. gruppe | Arbeidsgrupper legger frem forslag og konsekvens til endring/saker for vedtak i SG / TK-Fellesmgte
7. Steg 3i besl. Se. Prosess

prosess
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Utfare trekning
Stevneutvolget
——
Stevne
—>
Arrangarklubh
Klargjgre for pimelding i B
stevne admin. system Utnevne hoveddommer.
Sende pimeldte
Lage dommeroversikt
Stevneutvalger sl ) per matte —
DL e —p Sende til stevnelederf —
Dommerutvalget. hoveddommer
Stevneutvalget Dammerutvalget
Koordinere med
Stevneleder
Dommerutvalget
Ansvarlig for at
stevnekofferten
innholder avtalt innhold.
Skal ha oppdatert liste
over innhald.
Stevneutvalget
Koordinere med
Stevneleder.
Sende matteoppsett

Stevneutvaiget
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Forkant

Gjennomfaring

==
_

Etterkant
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REVISJONSOVERSIKT:

Revisjonsnummer Kort beskrivelse av endringer Endret dato

01 Original 22. 04.2021

02 Krav til styringsgruppen endret. Mindre 20. 03.2022
korrigeringer og presiseringer

03 Valgperiode for styringsgruppen innfert. 24, 02.2023
Presiseringer rundt skonomiske forpliktelser for
JKA Norway
Mindre korrigeringer og presiseringer

4 Mindre korrigerer og presiseringer samt 29.12.2023
presiseringer i kap 11.

5 Endringer rundt ansvarsomrader for TK/styret 10.09.2024
Mindre korrigeringer og presiseringer

6 Sterre endringer rundt ansvarsomrader for TK 05.11.2025

og utvidelse av TK SG beskrevet i kap 5.

Mindre korrigeringer og ansvarsomrader ellers i
dokumentet.
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